
 
 
 

 

       ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

        ............................................................................................................................................... 
 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชาง

กลางมีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรท่ีปราศจากการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันและไม
กระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานลูกจาง 
และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงาน หรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชางกลาง 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชางกลาง จะดําเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชางกลาง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให ถูก ลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุก คน 
และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชางกลาง 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จึงประกาศใหทราบ

โดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

 


